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DECRETO EXENTO N°786

VALPARAISO, 27 de junio de 2023

VISTOS:
1. Lo dispuesto en los articulos 19, 20 y 23 del DFL N°147, de 1982.

2. Lo sefalado en los articulos 16° numero 4°, 17° numero 1° y 20° nUmeros
8°, 10° y 19°, todos del decreto exento N°1253, de 15 de marzo de 2017,
que aprueba el Reglamento Orgédnico de la Universidad de Valparaiso.

3. Lo establecido en el articulo 5° inciso segundo de la Constitucién
Politica de la Republica, que reconoce que el ejercicio de la soberania
tiene como limitacidén el respeto a los derechos esenciales que emanan de
la naturaleza humana, siendo deber de los dérganos del Estado respetar vy
promover tales derechos, como también los tratados internacionales
ratificados por Chile y que se encuentren vigentes, para el caso: la
Declaracién Universal de Derechos Humanos; 1la Convencién para la
Eliminacién de Todas Formas de Discriminacidén en Contra de la Mujer (CEDAW,
1979); y la Convencidén Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar
la Violencia en Contra de la Mujer (1994).

4. La ley N°21.369, que regula el acoso sexual, la violencia vy
discriminacién de género en el ambito de la educacién superior y los
principios de proporcionalidad, igualdad, proteccién a las victimas vy
prohibicién de revictimizacidén contenidos en ella.

5. Lo dispuesto en el articulo 10° de la citada norma que prescribe que la
Superintendencia de Educacidén Superior serd competente para sancionar el
incumplimiento de las obligaciones contenidas en la referida ley, y los
oficios Nros. 1203/2021, 881/2022, 1034/2022, 1035/2022, Resolucidén Exenta
N°328/2022, vy circular N°1/2022 de dicho organismo que interpretan vy
establecen el ambito de aplicacidén de la ley.

6. El1 Reglamento sobre normas de conducta, criterios y protocolos de
actuacidén para prevenir y enfrentar situaciones de acoso u hostigamiento
sexual o sexista en la Universidad de Valparaiso, aprobado y contenido en
el decreto exento N°613, de 16 de enero de 2018, actualizado y refundido
mediante el decreto exento N°1302, de 25 de mayo de 2021.

7. El1 articulo 1° de 1las disposiciones transitorias del Reglamento
contenido en el decreto exento N°1302, 2021, que establecidé que, en el
plazo de un afio desde la total tramitacidn del referido decreto exento, la
Unidad de Igualdad y Diversidad realizaria wuna evaluacién de su
funcionamiento, con la participacién de la comisidén que lo propuso.

8. El1 decreto exento N°2649, de 7 de septiembre de 2022, que aprueba la
Politica Integral contra las violencias de género y la discriminacidén de
la Universidad de Valparaiso, para prevenir, investigar, sancionar vy
erradicar las diferentes formas de violencias y discriminacién basadas en
género, con la finalidad de establecer ambientes seguros y libres de acoso
sexual, violencia y discriminacidén de género para todas las personas que
se relacionan en y con la comunidad de la Universidad de Valparaiso,
estableciendo los modelos de prevenciédn y de investigacidén, sancidén y
reparacién; asi como también impulsar la transversalizacidén de género en
la docencia, investigacidén y quehacer universitario, y finalmente colaborar
con la promocidén de una cultura por el respeto de la igualdad y la
diversidad, su difusidén y capacitacién.

9. El decreto exento N°3752, de 20 de diciembre de 2022, que modifica el
decreto exento N°1253, de 15 de marzo de 2017, que aprueba el Reglamento
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Organico de la Universidad de Valparaiso, y aprueba la transformacién de
la Unidad de Igualdad y Diversidad de la Secretaria General en la nueva
Direccidén de Igualdad y Diversidad al interior de la misma Secretaria
General, que contard con un Consejo de Igualdad y Diversidad, suprimiendo
el literal c) del articulo 54, agregando el articulo 53 bis.

10. El1 decreto exento N°291, de 1 de marzo de 2022, que crea la Unidad de
Coordinacidén de Procesos Disciplinarios, dependiente de la Fiscalia
General, que supervisa que los procesos disciplinarios instruidos por
hechos que constituyan acoso sexual, violencia o discriminacién de género
sean sustanciados por personal debidamente capacitado en derechos humanos
y perspectiva de género.

11. E1 acuerdo N°3 del Consejo Académico de la Universidad, adoptado en su
sesién N°518, de cardcter ordinario, de 29 de noviembre de 2022, mediante
el cual se aprueban las modificaciones al Reglamento sobre normas de
conducta, criterios y protocolos de actuacidén para prevenir y enfrentar
situaciones de acoso u hostigamiento sexual o sexista en la Universidad de
Valparaiso.

12. E1 acuerdo N°6 de la H. Junta Directiva de la Universidad, adoptado en
su sesién N°414, de caracter ordinario, de 16 de junio de 2023, mediante
el cual se acordd aprobar el texto revisado del Reglamento sobre acoso
sexual, violencias y discriminacidén de género en la Universidad de
Valparaiso.

Y vistos, ademéds, lo dispuesto en la ley N°21.094 sobre Universidades
Estatales; la ley N°18.834, sobre Estatuto Administrativo; la ley N°19.880,
de Bases sobre Procedimiento Administrativo; y en el D.S. N°5, de 2021,
del Ministerio de Educacién.

CONSIDERANDO:

1. La propuesta de valores y normas de la Universidad de Valparaiso,
plasmada en su proyecto educativo, que promueve en esta casa de estudios y
en la sociedad la consecucidén de una cultura de igual consideracidén vy
respeto entre hombres y mujeres, teniendo como base los principios de
dignidad humana, de igualdad y de equidad de género.

2. La necesidad de transversalizar la perspectiva de género, de acuerdo
con lo establecido en la Constitucidén Politica de la Republica en cuanto a
dar cumplimiento a los tratados internacionales suscritos y ratificados
por Chile en materia de género y derechos humanos, junto con el deber del
Estado y todos los o6rganos que lo componen de estar al servicio de la
persona humana con la finalidad de promover el bien comin, para lo cual
deben contribuir a crear las condiciones necesarias que permitan a cada
persona su mayor realizacidén espiritual y material posible.

3. La necesidad de aprobar mediante acto administrativo las modificaciones
al Reglamento sobre normas de conducta, criterios y protocolos de actuaciédn
para prevenir y enfrentar situaciones de acoso u hostigamiento sexual o
sexista en la Universidad de Valparaiso, contenido en el decreto exento
N°1302, de 2021, realizadas para dar cumplimiento a lo prescrito en la ley
N°21.369 y conforme con el articulo 1° transitorio del sefialado reglamento.

DECRETO:

I.- APRUEBASE el acuerdo N°6 de la H. Junta Directiva de la Universidad,
adoptado en su sesién N°414, de caracter ordinario, de 16 de junio de 2023,
en que “Por unanimidad de los miembros presentes en la sesidén, la Junta
Directiva de la Universidad de Valparaiso acuerda aprobar las
modificaciones al Reglamento contenido en el Decreto Exento N°1302 de 2021,
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sobre normas de conducta, criterios y protocolos de actuacidén para prevenir
y enfrentar situaciones de acoso u hostigamiento sexual o sexista en la
Universidad, de acuerdo con el siguiente texto:

REGLAMENTO SOBRE ACOSO SEXUAL, VIOLENCIAS Y DISCRIMINACION DE GENERO EN
LA UNIVERSIDAD DE VALPARAISO

TiTULO I
DEFINICION, OBJETO Y ALCANCE

Articulo 1°: El presente reglamento busca prevenir y sancionar al interior
de la Universidad de Valparaiso aquellas conductas relacionadas con el
acoso sexual, las violencias y discriminacidén de género, en concordancia
con lo establecido en la ley N°21.369, que regula el acoso sexual, la
violencia y discriminacién de género en el admbito de la Educacidédn Superior,
en la ley N°18.834, sobre Estatuto Administrativo, y en el Cbédigo del
Trabajo, en tanto todas ellas vulneran derechos basicos de las personas,
tales como su derecho a un trato igualitario, a la integridad fisica y
psiquica, a la proteccidén de su intimidad y/o a recibir una educacién libre
de violencia, entre otros.

Articulo 2°: Considerando que dichas conductas pueden tener tanto un
caracter vertical (descendente o ascendente) como horizontal (entre pares),
el presente reglamento y las definiciones y prescripciones contenidas en
él, se aplicardn a académicas/os y funcionarias/os no académicas/os,
independientemente de su condicidén contractual, y a estudiantes regulares
de la Universidad.

Articulo 3°: Para efectos de este reglamento quedardn comprendidos todos
aquellos comportamientos o situaciones que sean realizados o que tengan
como destinatarias a personas que cursen programas de pre y posgrado,
desarrollen funciones de docencia, administracién, investigacidén o
cualquier otra funcién relacionada con la universidad, ya sea que ocurran
en recintos o dependencias universitarias (incluidos los campos clinicos,
lugares de préactica profesional u otros recintos andlogos) o fuera de ellos
cuando se trate de actividades formalmente convocadas por la institucidn o
alguna de sus unidades académicas, sean estas de naturaleza laboral,
académica o extraprogramdtica, o cuando las conductas puedan tener como
efecto el crear un ambiente hostil para una persona miembro de la comunidad
universitaria o afecten el buen desenvolvimiento de los fines y propdsitos
de nuestra corporacidén de educacidn superior.

TiTULO II
DEFINICIONES

Articulo 4°: Para los efectos del presente reglamento, sin perjuicio de lo
establecido en el Cdédigo Penal, en el Cédigo del Trabajo, en la ley
N°21.369, que regula el acoso sexual, la violencia y discriminacién de
género en el ambito de la Educacién Superior, en la ley N°18.834, sobre
Estatuto Administrativo o en otras leyes relacionadas, se entenderd por:
1. Violencia de género: cualquier conducta, accidén u omisidn, basada
de manera directa o indirecta, tanto en el ambito publico como en
el privado, en el sexo, expresidédn de género, identidad u orientaciédn
sexual, que afecte la vida, libertad, dignidad, integridad fisica,
psicolébégica, sexual, econdmica o patrimonial, como asi también su
integridad personal, incluyendo las amenazas de tales actos vy
coaccién.
En el contexto de nuestra corporacién, la violencia de género puede
expresarse de las siguientes formas:
a. Violencia fisica: cualquier agresidén que vulnera, perturba o
amenaza la integridad fisica.
b. Violencia sexual: toda vulneracidén, perturbacién o amenaza al
derecho a la libertad sexual y reproductiva dentro del ambito de
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la universidad, tales como burlas o represalias por hacer uso de
los derechos de maternidad/paternidad, y el acoso sexual, entre
otras anédlogas.

El acoso sexual se expresa a través de cualquier accién o
conducta de naturaleza o connotacién sexual, sea verbal, no
verbal, fisica, presencial, virtual o telemédtica, no deseada o
no consentida por la persona que la recibe, que atente contra la
dignidad de una persona, la igualdad de derechos, su libertad o
integridad fisica, sexual, psiquica, emocional, o que cree un
entorno intimidatorio, hostil o humillante, o que pueda amenazar,
perjudicar o incidir en sus oportunidades, condiciones materiales
o rendimiento laboral o académico, con independencia de si tal
comportamiento o situacidén es aislado o reiterado.

El acoso sexual es contrario a la dignidad de las personas,
su libertad, integridad personal y la igualdad de derechos vy
prohibicién de discriminacién arbitraria, y es una manifestacién
de la violencia sexual.

c. Violencia psicoldégica: cualquier accidén u omisidén que vulnere,
perturbe o amenace la integridad psiquica, tales como tratos
humillantes o vejatorios, vigilancia, coaccidn, exigencia de
obediencia, explotacidén, limitacidén de la libertad ambulatoria
dentro de la universidad o en sus campos clinicos, entre otros.

d. Violencia simbdlica: mensajes, iconos, significados y
representaciones que transmiten, reproducen y naturalizan
relaciones de subordinacién, desigualdad y discriminacidén de las
mujeres o de las disidencias sexuales en la sociedad, tales como
la creacidén de ambientes hostiles o humillantes, basados en
estereotipos de género o prejuicios asociados al sexo/género,
comentarios o insultos sexistas, homéfobos, comentarios sexuales
que resulten groseros, exhibicidén de material ofensivo por su
caracter sexista, entre otros andlogos.

2. Discriminacién por género: constituye toda distincién, exclusidén o
restriccidén basada en el sexo, la identidad sexual, la orientacidn
sexual o la expresidén de género de una persona, y que careciendo de
una justificacidén razonable, le cause privacidén, perturbacidén o
amenaza en el legitimo ejercicio de sus derechos humanos y libertades
fundamentales, en el &ambito de la Educacidén Superior, tales como
negar o limitar informacién sobre los derechos y garantias de
maternidad/paternidad, negar, limitar o condicionar la carrera
funcionaria/académica por razones de sexo O género, impedir u
obstaculizar la paridad de género o la participacidédn en condiciones
equitativas de las mujeres o disidencias sexuales en los procesos
institucionales que asi lo requieran, negar o condicionar el acceso
a cargos por razones de sexo O género, entre otras analogas.

Articulo 5°: Para todas las conductas descritas en el articulo precedente
se considerard como agravante el que ellas hayan tenido un caréacter
reiterado en el tiempo. Asimismo, se considerard como agravante el que la
persona denunciada tenga superioridad jerdrquica respecto de la persona
denunciante.

La concurrencia de alguna de las circunstancias agravantes
anteriormente seflaladas justificaré la aplicacidén de una sancién superior,
con estricta observancia del principio de proporcionalidad.

Se entenderd como conducta reiterada la realizacidén de actos
atentatorios respecto de una misma persona en mas de una oportunidad o
respecto de distintas personas.

En estos casos no aplicard el procedimiento establecido en el articulo 16°
bis.

TITULO III
DE LAS DENUNCIAS Y EL PROTOCOLO DE ACTUACION

Articulo 6°: Las personas presuntamente afectadas por alguna de las
situaciones definidas anteriormente podrdn realizar wuna denuncia vy
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solicitar que se investigue y se adopten las medidas que correspondan en
el marco del presente reglamento, de conformidad con el procedimiento que
se describe a continuacién.

Articulo 7°: Las actuaciones que se realicen en el contexto del presente
reglamento deberdn cumplir las siguientes garantias:

1. Respeto y proteccién a las personas: los/as intervinientes
procederan con la discrecidn necesaria para proteger la intimidad vy
la dignidad de las personas afectadas. Las actuaciones o diligencias
a que dé lugar una denuncia deberan realizarse con la mayor prudencia
y con el debido respeto a todas las partes implicadas, incluyendo a
las personas presuntamente acosadas y acosadoras, las que deberan
recibir en todo momento un trato imparcial e igualitario. Las
personas implicadas podrén ser asistidas por algln representante de
su estamento u otra persona de su eleccidn que les asesore en todo
momento a lo largo del procedimiento, si asi lo requiriesen. Del
mismo modo, las personas presuntamente acosadas tendrdn a su
disposicidén el asesoramiento necesario durante el a lo largo del
procedimiento, otorgado por las/os profesionales de la Direccidn de
Igualdad y Diversidad.

2. Confidencialidad: Las personas que intervengan en el procedimiento
tienen obligacidén de guardar una estricta confidencialidad y reserva
y no deben transmitir ni divulgar informacidén sobre el contenido de
las reclamaciones presentadas, resueltas [} en proceso de
investigacidén de las que tengan conocimiento.

Las medidas que se adopten a este respecto deberéan garantizar,

el tratamiento reservado de la denuncia que sea compatible con la
proteccidén de las obligaciones de transparencia y la garantia de los
derechos humanos.
Las personas denunciantes y denunciadas tendran el derecho de
acceder a todas las piezas de la investigacién, sin perjuicio de lo
dispuesto en la ley N°19.628; en la ley 18.834 y en la ley 21.094,
asi como el derecho de realizar alegaciones o descargos y de aportar
pruebas.

3. Diligencia y celeridad: La investigacién y la resolucidn sobre la
conducta denunciada deben ser realizadas con la debida
profesionalidad, diligencia y sin demoras indebidas, de forma que
el procedimiento pueda ser completado en el menor tiempo posible
respetando las garantias debidas, y a su vez, proteger a quienes
presenten denuncias o presten testimonios, y evitar su exposicidn
reiterada y su revictimizacidn.

4. Imparcialidad: El1 procedimiento debe garantizar wuna audiencia
imparcial y un tratamiento justo para todas las personas afectadas.
Todas las personas que intervengan en el procedimiento actuaran de
buena fe en la busqueda de la verdad y el esclarecimiento de los
hechos denunciados.

5. Prohibicién de represalias: La universidad prohibe expresamente las
represalias contra las ©personas que efectien wuna denuncia,
comparezcan como testigos o participen en una investigacién relativa
a las conductas incluidas en el presente reglamento.

6. En el caso que se demostrara que alguno/a de los/as implicados/as
en el procedimiento no ha actuado de buena fe, se aplicard la
normativa reglamentaria y legal que corresponda con el objeto de
sancionar este hecho.

Articulo 8°: El procedimiento se iniciard con la presentacién de un escrito
de reclamacién dirigido al rector o la rectora de la Universidad o al
decano o la decana de la facultad respectiva, segun corresponda, de
conformidad con el modelo propuesto por la Direccidédn de Igualdad vy
Diversidad, el cual estard disponible en la padgina web institucional, en
el apartado relativo a dicha Direccidén, y que se adjunta en el anexo 1 del
presente decreto.
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El escrito podrd entregarse presencialmente o enviarse a la
Direccién de Igualdad y Diversidad a través de una casilla de correo
electrdénico creada especialmente con este fin.

Articulo 9°: El plazo de prescripcién de la responsabilidad administrativa
y reglamentaria para las conductas reguladas por el presente reglamento,
serd aquel establecido en el Estatuto Administrativo para la prescripcidén
de las responsabilidades administrativas, esto es, de cuatro afios a contar
de ocurrida la o las conductas objeto de reproche y, en el caso de conductas
persistentes, desde la Gltima vez ocurrida la misma.

No obstante, si hubieren hechos que pudieren ser constitutivos de
delito, la accién disciplinaria prescribird conjuntamente con la accidén
penal.

Articulo 10°: Se considerardn personas legitimadas a los efectos de la
presentacidén de un escrito de reclamacidn:

1. Cualgquier persona que, estando incluida dentro del &mbito de
aplicacidén del presente reglamento, se considere afectada por una o
méds de las conductas descritas anteriormente, ya sea que actue por
si misma o por medio de sus representantes legales o convencionales.

2. Cualquier persona que, estando incluida dentro del A&mbito de
aplicacién del presente reglamento, tenga conocimiento de la
existencia de una conducta de violencia o discriminacidén de género.
En este ultimo caso, deberd constar el consentimiento de la o las
personas presuntamente afectadas.

Articulo 11°: Quienes presenten reclamos de conformidad con el
procedimiento antes seflalado, tendran derecho a obtener una respuesta por
escrito con el resultado de esta. Para la elaboracidén de dicha respuesta,
la autoridad respectiva, segun corresponda, deberd tener a la vista el
informe que a este efecto elabore la Comisidén Técnica a la que se refieren
los articulos siguientes.

Articulo 12°: Existird una Comisién Técnica integrada por personas
debidamente capacitadas en perspectiva de género y derechos humanos, cuya
misidén serd asesorar a la autoridad respectiva en el anadlisis de 1los
reclamos formulados en el marco del presente reglamento, conformada por:

1. Un/a trabajador/a social designado/a por la o el secretario/a
general, a proposicién del o la decano/a de la Facultad de Ciencias
Sociales.

2. Un/a psicbélogo/a clinico/a designado/a por la o el secretario/a
general, a proposicién del o la decano/a de la Facultad de
Ciencias Sociales.

3. Un/a abogado/a designado/a por el o la rector/a, a proposicidén de
la o el fiscal general, quien actuard como secretario/a de la misma.
La persona designada para este efecto no podréd pertenecer a la
Fiscalia.

Para cada uno de los casos se designard una persona suplente que debera
cumplir los mismos requisitos que la persona titular y que concurrird en
su reemplazo en caso de ausencia de esta.

Los y las integrantes titulares y suplentes de la Comisidédn Técnica serdan
designados/as mediante decreto exento por el o la rector/a y duraran dos
afios en esta funcién pudiendo ser designados/as por periodos sucesivos.

Articulo 13°: Las personas denunciantes podrdn impugnar a uno/a o mas
integrantes de la Comisidén Técnica sin expresidén de causa, quién sera
reemplazado/a por la persona suplente.

Articulo 14°: Recibido un reclamo, el o la directora/a de la Direccién de
Igualdad y Diversidad, procederd a convocar a la Comisién Técnica, la que
deberd sesionar en el plazo de cinco dias hébiles contados desde la fecha
de su recepcién. La Direccién de Igualdad y Diversidad contard con un plazo
de tres dias hébiles, desde efectuada la sesidén, para remitir a la autoridad
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respectiva, tanto el reclamo como el informe elaborado por la Comisién
Técnica en relacidén con el mismo.

Articulo 15°: La Comisién Técnica sdlo podréd sesionar con la totalidad de
sus integrantes y adoptard sus decisiones por la mayoria de sus miembros.

De cada una de sus sesiones se elevard un acta que contendra: el
numero de la sesidén, la fecha en que se realizd, los/as asistentes a la
misma, su hora de inicio y término, la tabla con los casos tratados, las
medidas sugeridas, y los acuerdos unanimes o mayoritarios a los que se haya
llegado en cada uno de ellos, con los fundamentos de los mismos.

Cada acta de acuerdo serd firmada por las tres personas integrantes
de la Comisidén en sefial de conformidad y los acuerdos adoptados respecto
de cada reclamacién deberan ser elevados a la autoridad respectiva, segun
corresponda, por el o la encargado/a de la Direccién de Igualdad vy
Diversidad.

Articulo 16°: Una vez analizados los antecedentes que les hayan sido
remitidos, la Comisidén deberd deliberar respecto del reclamo y elaborar un
informe escrito sugiriendo a la autoridad respectiva, segun corresponda:

1. No admitir, de forma fundada, a trédmite el escrito de reclamacidn
por no cumplir con las condiciones exigidas, o por resultar evidente
que lo planteado no pertenece al ambito de este protocolo.

2. Admitir la denuncia y continuar la tramitacidén con la sugerencia de
instruir un proceso disciplinario.

3. Admitir la denuncia y continuar la tramitacidén a través de un
procedimiento de conciliaciédén, conforme lo dispuesto en el articulo
siguiente.

4. Sugerir la adopcidén de medidas administrativas inmediatas, tales
como la representacién por escrito de las conductas reclamadas o,
en el caso de los o las funcionarios/as académicos/as y no
académicos/as, cursar una anotacién de demérito.

5. Dependiendo de la naturaleza de los hechos conocidos podréa, ademés,
sugerir la adopcién de medidas tales como: el cambio de seccidén u
otras facilidades académicas para los o las estudiantes, o el
traslado de los o las funcionarios/as o académicos/as afectados/as
cuando ello sea posible, o la adopcidén de medidas de acompafiamiento
o de apoyo psicosocial, entre otras. En el caso de las medidas
relacionadas con estudiantes, ellas podran ser aplicadas con efecto
retroactivo, cuando ello corresponda.

Con el objeto de evitar la revictimizacién y como medida de protecciédn
para evitar la exposicién reiterada de las personas denunciantes, recibida
la denuncia por la Direccidén de Igualdad y Diversidad, el o la psicdlogo/a
especialista de dicha direccidébn realizard una primera entrevista con la
persona denunciante, la cual podréd ser videograbada con la autorizacién
expresa de la persona afectada, con el objeto de ser transcrita e
incorporada en el procedimiento disciplinario, en el caso de instruirse,
debiendo velar por su adecuada custodia y eliminacidén al término de la
etapa indagatoria en el respectivo proceso. Para el caso que no se inicie
proceso disciplinario, y se haya grabado la primera entrevista con la
persona denunciante, la Direccidén de Igualdad y Diversidad deberd dejar
constancia de la denuncia y posteriormente eliminar el video.

Las personas denunciantes podran optar por comparecer a declarar en el
procedimiento disciplinario, y en esta instancia también se preferird
videograbar la respectiva audiencia, con el consentimiento expreso del o
la declarante.

Serdn de tratamiento reservado y sensible las videograbaciones de las
entrevistas con las personas involucradas, y para todos los efectos legales
se considerardn que forman parte del procedimiento disciplinario hasta su
eliminacién al término de la etapa indagatoria, una vez transcrita la
declaracién, con el objeto de garantizar la no revictimizacidn.

Articulo 17°: Si 1los hechos denunciados no revistieren la gravedad
suficiente para iniciar un proceso disciplinario y contando con el acuerdo
de las partes denunciante y denunciada, el o la Director/a de Igualdad y
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Diversidad propondrad las bases de acuerdo para una conciliacién, en que la
persona denunciada aceptando los hechos o reconociendo el dafio causado,
deberd comprometerse a una o mas medidas de reparacidn, tales como peticidn
de disculpas escritas, publicas o privadas; participacién en talleres de
género y no discriminacidédn u otras acciones, estrategias o iniciativas
tendientes a evitar que se repitan nuevas situaciones de esta naturaleza
y/o reestablecer el entorno en que se encontraba la persona afectada antes
de la ocurrencia de los hechos, la que serd remitida para su aprobacidén a
la autoridad llamada a ejercer la potestad disciplinaria. Se levantard un
acta de los acuerdos alcanzados, su forma y plazo de cumplimiento, pudiendo
ordenar acciones que permitan dar cumplimiento al acuerdo. La Direccidn de
igualdad y diversidad deberd realizar las acciones de seguimiento de las
medidas acordadas. En caso de incumplimiento de 1la conciliacién se
instruird un proceso disciplinario.

Para el caso de que las bases de acuerdo de la conciliacién se
frustren, la autoridad competente valorard fundadamente la instruccién de
un proceso disciplinario o la adopcién de medidas de proteccidn, separada
o conjuntamente.

Asimismo, y solo en el caso de procesos disciplinarios que involucren
a integrantes del estamento estudiantil, durante la sustanciacidén de un
proceso disciplinario, el/la fiscal o investigador/a podréa, siempre dque
cuente con el acuerdo de las partes denunciante y denunciada, y si los
hechos denunciados no revistieren la gravedad suficiente para aplicar una
medida disciplinaria expulsiva, llevar a cabo una conciliacidén en la cual
la persona denunciada, aceptando los hechos y/o reconociendo el darfio
causado, deberd comprometerse a una o mads medidas de reparacidn, tales como
peticién de disculpas escritas, publicas o privadas; participacidén en
talleres de género y no discriminacién u otras acciones, estrategias o
iniciativas tendientes a evitar que se repitan nuevas situaciones de esta
naturaleza y/o reestablecer el entorno en que se encontraba la persona
afectada antes de la ocurrencia de los hechos. De la conciliacién se
levantard un acta que constard en el expediente sumarial, con los acuerdos
alcanzados, su forma y plazo de cumplimiento. Durante el plazo para el
cumplimiento de los acuerdos de la conciliacidén se suspenderd temporalmente
la sustanciacién del procedimiento hasta su verificacidébn. De constatar, el
o la sustanciador/a del procedimiento, el cumplimiento de la conciliaciédn,
remitird a la autoridad respectiva la vista fiscal que proponga la
absolucién o sobreseimiento definitivo del proceso disciplinario para su
aprobacidén. En caso de incumplimiento de la conciliacidén se reanudarad el
proceso disciplinario.

El resultado de la conciliacidén serd informado a las autoridades
académicas o administrativas a las que pertenezcan las partes involucradas
a efectos de colaborar en la eficacia de las medidas convenidas.

Articulo 18°: En el caso que las conductas objeto de reclamo hayan ocurrido
al interior de un campo clinico o lugar de préactica profesional y hayan
sido protagonizados por personas que no son académicas, funcionarias o
estudiantes de la Universidad, corresponderd a la autoridad frente a la
cual se realiza el reclamo, una vez recibido el informe de la Comisiédn
Técnica, representar esta situacién ante el director del servicio o la
autoridad de la institucidén que corresponda y solicitarle que adopte las
medidas correspondientes para esclarecer los hechos vy/o garantizar
condiciones académicas iddéneas. Lo anterior sin perjuicio que se adopte
otro tipo de medidas como las contenidas en el numeral 5 del articulo 16.

Articulo 19°: Dentro del plazo de diez dias hébiles desde la recepcidn del
informe de la Comisién, la autoridad correspondiente deberd comunicar por
escrito a la persona denunciante la resolucidén que haya adoptado respecto
de su caso, quien podré& recurrir en contra de la decisién conforme a los
recursos contemplados en la ley N°19.880, o en otras leyes que resultaren
aplicables.

Dentro del mismo plazo, la autoridad respectiva deberd comunicar su
decisidén y las medidas de proteccidédn adoptadas a la Direccidn de Igualdad
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y Diversidad, vy, en <caso de instruir procedimiento disciplinario,
comunicarlo a la Fiscalia General.

La Fiscalia General informard trimestralmente a la Direccidén de
Igualdad y Diversidad, el avance de los procesos disciplinarios regulados
en este reglamento.

Asimismo, la Direccién de Igualdad y Diversidad, con la misma
periodicidad, informard a la Fiscalia General de las denuncias recibidas
en las cuales la Comisidén Técnica haya recomendado la instruccidén de un
proceso disciplinario. De igual manera, la Direcciédn de Igualdad vy
Diversidad informard al rector por intermedio de la o el secretaria/o
general respecto de su gestidén y cumplimiento de objetivos.

En aquello que corresponda al rector o rectora se deberd comunicar
a las autoridades de las facultades la decisidén que adopte en relacidén con
la denuncia hecha contra alguno/a de sus integrantes.

Articulo 20: El1 proceso disciplinario serd instruido por la autoridad
competente, designando a un/a o un profesional que dependa técnicamente de
la Fiscalia General y que se encuentre debidamente capacitado en género y
derechos humanos, en calidad de investigador/a o fiscal sumariante. El
ministro de fe respectivo practicaréd la notificacidn correspondiente para
sustanciacidén del proceso disciplinario.

Durante el proceso disciplinario la o el fiscal o investigador/a
podréd decretar medidas de proteccidédn para proteger y minimizar los impactos
de eventuales conductas vulneratorias.

Articulo 21°: En casos calificados, tales como buenos antecedentes de
estudio o funcionarios, conducta anterior irreprochable o colaboracién
sustancial en la investigacidn, se podrd imponer a la persona infractora,
estudiante o funcionario/a una medida disciplinaria de menor gravedad,
siempre y cuando no sean de aquellas conductas en que la ley o el reglamento
ha contemplado expresamente una sancidén disciplinaria especifica.

TITULO IV
DE LAS MEDIDAS DE PROTECCION, ACCESORIAS, LA REPARACION Y LAS SANCIONES.

Articulo 22°: Podran adoptarse una o mas medidas que se estimen adecuadas
para el cumplimiento del objetivo de proteccidn perseguido, en especial,
alguna de las siguientes:

1. En relacidén con estudiantes:
a. Justificacién de inasistencia a determinadas evaluaciones o
clases.

b. Rendicién de evaluaciones o realizacién de actividades
académicas en espacios o tiempos distintos a los programados
o mediante plataformas digitales.
c. Coordinacidén para el apoyo psicoldgico, médico, social vy
juridico.
2. En relacidén con funcionarias/os, sin perjuicio de lo establecido
en la ley N°18.834, sobre Estatuto Administrativo:

a. Prohibicién de contacto entre las partes.
b. Traslado temporal de las partes afectadas.
c. Facilidades en la realizacién de labores funcionarias.
d. Coordinacién para el apoyo psicoldébgico, médico, social vy
juridico.
Articulo 23°: Seran medidas de proteccidén las adoptadas por la autoridad

respectiva o el/la investigador/a o fiscal sumariante, una vez formulada
la denuncia, antes de la instruccién de un proceso disciplinario y/o durante
la sustanciacién del mismo. Tales medidas corresponden a las seflaladas en
el articulo precedente, sin perjuicio de la facultad de decretar otras
andlogas, considerando la naturaleza de los hechos denunciados. Dichas
medidas tendradn un caracter reparatorio cuando se decreten como resultado
del proceso disciplinario cuando no haya sido posible determinar 1la
responsabilidad administrativa o estudiantil.
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Articulo 24°: La reparacién tendrd por objeto restituir los derechos vy
mejorar la situacidédn de las personas afectadas por la violencia o
discriminacién de género mediante la implementaciédn de un conjunto de
medidas educativas, psicosociales, administrativas, académicas %
simbélicas orientadas a la proteccidén y la no repeticidbn, en concordancia
con lo establecido en la Politica Integral contra las violencias de género
y la discriminacién, y el Plan de Igualdad de la Universidad. La finalidad
de estas medidas es la reparacién de las personas y de la comunidad
afectadas por los hechos que originaron el proceso disciplinario y dieron
lugar a la aplicacidén de una sancidn.

Seran eminentemente educativas, psicosociales, simbdélicas y
administrativas, tendientes a mitigar los efectos provocados, tales como,
término del convenio de honorarios cuando la persona denunciada se
encuentre vinculada a la Universidad en esta modalidad, poner en
conocimiento del empleador cuando se trate de personal dependiente de
personas naturales o Jjuridicas con contrato o convenio vigente con la
Universidad (concesionarios de casinos, campos clinicos o de préactica, y
otros similares), debiendo incorporarse como causal de término anticipado
de tales contratos o convenios, la intervencidén a través de la Direccidn
de Igualdad y Diversidad, mediante la dictacién de cursos o capacitaciones
en materia de género y derechos humanos en la comunidad afectada y/o la
asistencia a cursos de género y derechos humanos de la persona sancionada,
entre otras anélogas.

Articulo 25°: Tendran el caracter de accesorias las medidas adoptadas en
conjunto con la aplicacién de la medida disciplinaria correspondiente,
cuando el o la funcionario/a o estudiante de la Universidad tengan o puedan
gozar de ciertos beneficios o calidades especiales, y tendrédn la finalidad
de suprimir y restringir el acceso a aquellos, tales como la imposibilidad
de acceder a financiamientos extraordinarios, la pérdida de distinciones
honorificas, entre otras andlogas.

De acreditarse la comisién de las conductas descritas en el articulo
4° del presente reglamento por parte de los estudiantes y personal
funcionarial de la universidad, se aplicardn las sanciones establecidas en
el decreto exento N°610, de 1983, o la norma que lo reemplace, y las
sanciones prescritas en la ley N°18.834, sobre Estatuto Administrativo,
respectivamente.

Articulo 26°: Las personas involucradas en el proceso disciplinario tendrén
derecho a conocer los cargos, presentar alegaciones, pruebas, y deducir
recursos, en contra de los actos administrativos que contengan las
decisiones de las respectivas autoridades, de acuerdo con los términos
contemplados en la ley N°19.880, ley N°18.834 y en otras leyes y reglamentos
que resultaren aplicables.

Articulo 27°: E1 o 1la secretario/a general deberd certificar el
cumplimiento de las medidas disciplinarias, accesorias y de reparacidn
ordenadas por el rector o rectora al término de una investigacién sumaria
o sumario administrativo, en su calidad de ministro/a de fe de 1la
universidad. A su vez, los o las secretarios/as de facultades deberéan
certificar el cumplimiento de las medidas disciplinarias, accesorias y de
reparacidén ordenadas por el decano o la decana correspondiente al término
de una investigacidén sumaria, en su calidad de ministro/a de fe de la
respectiva facultad.

En ambos casos, ante el eventual incumplimiento de las medidas
decretadas, la persona ministra de fe respectiva deberd certificar al
efecto e informar a la autoridad correspondiente para dque inicie las
gestiones necesarias para la observancia de dichas medidas.

Articulo 28°: Anualmente, la Direccién de Igualdad y Diversidad, realizara
una evaluacidén de su funcionamiento y del presente reglamento, mediante un
proceso participativo que asegure la paridad de género, la representacién
equilibrada de los distintos estamentos de la universidad, con estricto
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apego a los principios de equidad de género consagrados en los tratados
ratificados por Chile que se encuentren vigentes.

Articulo 29°: Corresponderd a la Direccién de Igualdad y Diversidad de la
Universidad de Valparaiso, gestionar las acciones destinadas a la debida
capacitacién y difusidédn de los modelos de prevencidn, investigacidén vy
sancién, y de reparacién.

Articulo 30°: Lo dispuesto en el presente reglamento es sin perjuicio de
las facultades fiscalizadoras de la Contraloria Interna.”

II. APRUEBASE el nuevo formulario de denuncia contenido en el anexo N°1,
de acuerdo con lo establecido en el articulo 8 del reglamento que por este
acto se aprueba, sin perjuicio de las mejoras o modificaciones que puedan
introducirse en el futuro, cuyo texto es el siguiente:

III. CONSTITUYASE la Comisién Técnica de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 12° del reglamento que por este acto se aprueba, una vez dque se

encuentre totalmente tramitado.

IV. El presente decreto entrard en vigor una vez que se encuentre totalmente
tramitado, fecha en la cual se entenderd derogado el decreto exento N°1302,
de 2021, el que se mantendrd vigente sdélo para los efectos de la total
tramitacién de las denuncias interpuestas con antelacién a la promulgaciédn

de este acto administrativo.

ANOTESE, TOMESE RAZON POR LA CONTRALORIA INTERNA, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.

OSVALDO CORRALES JORQUERA
RECTOR

OCJ/DME /DRM

DISTRIBUCION: CONTRALORIA INTERNA-SECRETARIA GENERAL-PRORRECTORIA-
FISCALIA GENERAL-VICERRECTORIAS-FACULTADES-ESCUELAS-INSTITUTOS-CAMPUS-
OFICINA DE PARTES.
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